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Samedi 19 septembre 2026 : VOIRON
Dimanche 20 septembre 2026 : CEYRAT

ATELIER 1 :Structuration Formation Dirigeants &
Bien Préparer la saison 2026/2027



0. Préambule
1.Structuration Formation des Dirigeant.e.s

2.Préparer la rentréee 2026/2027
La premiere etape



— PREAMBULE

La formation des dirigeant.e.s est un enjeu primordial pour la Fédération et les
Ligues.

Nous verrons dans un premier temps la structuration de la formation des
dirigeant.e.s au niveau national et ensuite au niveau de la Ligue AURA de Judo,
Jujitsu, Kendo et disciplines Associées.

Dans un deuxieme temps, nous reviendrons sur la premiere étape : diffusion aux
clubs d'un document : « Points de vigilance : informations importantes aux
dirigeants Saison 2026/2027 »

Sources :

% Jocelyn DEGEILH, élu au Comité directeur fédéral, en charge de la formation des
dirigeant.e.s et GT national

<+ Rémy BASTARD, SG Comité Isere, référent formation des dirigeant.e.s de la ligue
AURA

< Outils fédéraux



—=1_ FFIDA France JUDO: structuration nationale
dirigeants

Présentation rapide de la structuration nationale de la Formation des
Dirigeants

Enjeu : avoir des dirigeants compétents, responsables et engagés

Obtenir de la fluidité dans les organisations Dirigeants/Enseignants



—=1_FFJDA France JUDO: structuration nationale
dirigeants

PRESENTATION FILM : Plus vite, plus loin, ensemble
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E} AmBITION3

AVOIR LES MEILLEURES STRUCTURES
AINSI QUE LES PROFESSEURS ET
BENEVOLES LES MIEUX FORMES ET LES
PLUS ENGAGES

Former, valoriser et
accompagner 25% des

bénévoles chaqueannée

Feuille de route 2024-2028

FRANCE
JUDO

Devenez un dirigeant
certifie France Judo!




C 5oANCE Initiatives ou tdaches clés

Les initiatives représentent les tdches et les activités

qui produisent les résultats clés.

Faire le pari d'un engagement
bénévole durable :

Anticiper le renouvellement
des dirigeants.
Développer X pépiniéres d’ici

Décliner la formation
jusque dans les clubs

Structurer la formation des
dirigeants dans les 19 ligues

13+5 Drom-COM Faire monter en compétences 100
1 collectivité Nouvelle Calédonie % des nouveaux dirigeants d’OTD 2028
Proposer des modules de Accompagner : Mettre des Valoriser: Engager un Pour une formation de qualité,
formation sous différents référents nationaux au service programme de capitalisation proposer des modules validés par des
supports des OTD (Mentorat) des « Grands» dirigeants experts, garantissant des compétences
opérationnelles

Jocelyn DEGEILH, Sandrine GALOPIN, Sylvia BOURDIER, Luc BELAUD, Patrice CADOR




Une formation inspirée du modele de formation des enseignants

2 circuits compléementaires : En presentiel et en e-learning pour une montee

en competence progressive et complete.

] Une Certification:

assurant reconnaissance et crédibilité aux participants.

 Un suivi personnalisé et national, une visibilité forte, et des indicateurs de

performance clairs pour Uolympiade en cours : (OKR3)



\ Les initiatives représentent les toches et les activités
qui produisent les résultats ciés,

" Un groupe de formateurs nationaux

y& Opérationnalise les initiatives des
Résultats Clés

& Propose des modules de formation

& Propose un livret d’accompagnement
pour les Référents ligue

& Met des référents nationaux au service
& des OTD (Mentorat) )

# B @ A
Des réeferents pour chaque ligue IMPACT
& Etude des besoins territoriaux A Former des dirigeants

compeétents, responsables et
engages, capables de piloter un
club, un OTD, dans le respect des
en cohérence avec les Initiatives valeurs de notre discipline et des
des résultats Cles exigences réglementaires.

< J \. >

74 Mise en place d’un Plan de
Formation des dirigeants




Des modules concus et valides par des experts reconnus

d Salarié(e)s de la fédération

 Formateurs- Formatrices Nationaux de dirigeants

J Membres de la DTN



Des modules validés en commission pour répondre aux
besoins identifiés

1 18 modules et quiz interactifs proposeées en e-learning

d Plus de 14 modules proposés en présentiel et

reféerences dans le livret du Référent Ligue

d Des modules de formation enrichis par des études de cas

pratiques



\

( Un groupe de formateurs nationaux

Initiatives 2 #& Opérationnalise les initiatives des
& 8 7/ Résultats Clés

& Propose des modules de formation

& Propose un livret d’accompagnement

18 Modules Vidéo de formation avec Quiz , pourles Reférents ligue
& Met des référents nationaux au service

des OTD (Mentorat
g ‘ ) Y

1- Monannéed'élu

2 - Outils Fédeéraux 1 - Communiquer efficacement pour vous

3 - Statut de l'employeur démarquer

4 - Intégrité . : : -
& 2 - Gérer et développer les ressources financieres

5 - Formation et financement e
de votre association

6- Lutte contre les violences 3 - Recruter et fidéliser les bénévoles

7 - Outils collaboratifs Teams 4 - Marketing

g O=slrances 5 - Le Management Associatif

9 - Tutoriels modules clubs et OTD 6 - Gestion de Projet

10 - Tutoriel modules clubs 7 - Responsabilité et RGPD

11 - Sensibilisation a la cybersécurité
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Objectif du document

Elaboration d’un Proposerune base commune modulable pour
LIVRET structurer les formations desdirigeants.

D’ACCOMPAGNEMENT Accompagner les référents en suggérant des

axes de réflexionet d'action.
pour les Réeférents ligue Encourager |'adaptation territoriale et |la prise en

compte des besoins locaux.

g

Principes d'utilisation

Ce canevas estévolutif. ll peut étre
enrichi ou modifié selon:

La politique territoriale de votre ligue

Le formatchoisi (presentiel, visio, hybride)

Le profil - président, secrétaire, trésorier, membre
du CD - club /comité etle nombre de participants
Lesbesoinsidentifiés surle terrain

Le calendrier




le LIVRET D’ACCOMPAGNEMENT

(&

en cohérence avec les Initiatives

~

Des réferents pour chaque
ligue

+4 Etude des besoins territoriaux

74 Mise en place d’un Plan de
Formation des dirigeants

des résultats Clés
J

U Structuration de la formation
fédérale

d Développement des thémes du
Guide du Dirigeant:

Un outil complet abordant les sujets

essentiels:

4 L'environnement fédéral:

Fédération,CNOSF Collectivités,
ministére des Sports

d Les statuts et I'Organisation
d'une Assemblée Générale

» Adapter les statuts du club aux
exigences actuelles

» Conséquences sur l'organisation
de I'AG

. Mon année d'élu

* Planification annuelle, applicable
aussi aux clubs

 Préparer une rentrée

» Certificat médical, licence,
assurance, Affichage Obligatoire,
PassSport,journées portes
ouvertes

O Licence & Assurance:

» | 'assurance Responsabilité Civile,
des accidents corporels, de la
protection juridique

d Sorties Accompagnement Collectif
de Mineurs
* Responsabilités et obligations

U Dispositifs de financement

* Agence Nationale du Sport, Projet
Sportif Fédeéral, Projet  Sportif
Territorial

U Démarche de projet & Projet Associatif
« Elaboration d'un projet structurant,

indispensable pour toute demande de
subvention

* Support: diaporama existant

0 Judo a lI'école

* Dossier existant, lien - Socle Commun
programme EPS - avec I'Inspection
Académique

U Partenariat privé

*» Construire une relation gagnant-
ELLELS

« Etablir une relation solide de confiance
et durable

» Themes Complémentaires

U L'emploi dans les clubs

« Déclaration, Convention Collective,
Contrats,groupements d'employeurs,

1 Financement de la formation

+ |dentifier les leviers et aides disponibles
» Ateliers Pratiques

+ Reédaction de projet associatif

» Adaptation des statuts

« Simulation d'AG

* Projet école

Supports variés: diaporamas,cas concrets
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4 Un groupe de formateurs nationaux

#& Opérationnalise les initiatives des
Résultats Clés

+& Propose des modules de formation

2 AT TR Analyse de la situation et prise de décisions

pour les Référents ligue

#& Met des référents nationaux au
G service des OTD (Mentorat) b

Objectif

(] Site Fédéral onglet dédié : "Dojo Academy"

Créer une interface de formation dédiée aux dirigeants
(présidents, secrétaires, trésoriers, membres du comité
directeur, bénévoles etc.) avec un suivi personnalisé et
national, une visibilité forte, et des indicateurs de

performance clairs pour Uolympiade en cours.




U Format : Identique aux modules enseignants (vignette, durée,
public cible, objectifs)
O Acces et identification : Connexion via N° de licence
U Fonction a sélectionner :
» Club, OTD, Président, secrétaire, trésorier, membre du
CD, bénévole etc.
U Lien avec le contrat club pour validation et tracabilité
L Suivi et tracabilité pour Uutilisateur :
® Progression dans son Espace licencié
® Progression mise en évidence dans UExtranet club ou OTD
® Historique personnel : Modules suivis, évaluation, date,
statut (en cours/terming)

(] Certification :




Concretement parcours d’un élu Site FRANCE JUDO https://www.ffjudo.com/

Accéderau contenu —> JUDO PROLEAGUE DOJOACADEMY DOIODEPARIS FONDATION FRANCEIUDO  BILLETTERIES FRANGEIUDO Alerte Dérives @ Médiathéque

LAFEDERATION  EQUIPESDEFRANCE  COMPETITIONS  JUNTSU  DISCIPLINESASSOCIEES  ETREACTEUR  GRANDESACTIONS  CULTUREET GRADES ‘ Q

Prét a passer a I’action ?

Le lancement officiel de la formation aura lieu trés prochainement. Nous vous invitons dés maintenant a vous préparer a rejoindre cette
dynamique collective au service d’'un judo toujours plus structuré, responsable et ambitieux. France Judo compte sur vous. Et vous
accompagne, gratuitement.

1

Magalr

all

ATON vice-présidente, Secretaire Genérale et jocelyn DEGEILH, membres du Conseil dAdministration

I
o

s

GO C’est :

Devenez un dirigeant certifié G RATU IT

France Judo

ADAPTE aux rythmes de chaque dirigeant.e.

Devenez un dirigeant certifié France Judo et
donnez une nouvelle dimension a votre

engagement. France..

COMPLET



Retrouver nos formations :
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ASSURANCES

ASSURANCES

£ ot RANCE 1N

MODULE VALIOE @

v

INTEGRITE

INTEGRITE

CCOMMUNIQUER
EFFICACEMENT POUR VOUS
DEMARQUER

RQ
MODULE VALIDE @

LE MANAGEMENT
ASSOCIATIF

FRANCE
Jupo

LEMANAGEMENT
ASSOCIATIF

GERER ET DEVELOPPER
LES RESSOURCES FINANCIERES
DE VOTRE ASSOCIATION

MARKETING

FRANCE
Jupo

MARKETING

A«“"‘m )
MoDULE VALDE. @

=l
|«-¢

GESTION DE PROJET

FRANCE
Jupo

GESTION DE PROJET

AT RANCE N

MoDULE VALIDE @

Ea

MON ANNEE D'ELU

FRANCE
Jubo

MON ANNEE D’ELU

FRANCE
Av\"“‘m )
mopuLe vaLoE @

OUTILS FEDERAUX

OUTILS FEDERAUX

Formation dirigeant - initiation a la lutte contre les violences

‘W’“ '.‘Nc,%
mopuLe vauoé @

RECRUTER ET
FIDELISER LES BENEVOLES

FRANCE
Jupo

RECRUTER ET FIDELISER
LES BENEVOLES

_—
mopuLe vauot @

RESPONSABILITE
ET RGPD

FRANCE
Jupo

RESPONSABILITE
ETRGPD

moouLe vauoé @

SENSIBILISATION A
LA CYBERSECURITE

FRANCE
Jupo

SENSIBILISATI%NALA

CYBERSECURITE



Formation des Dirigeants

Veuillez renseigner votre numéro de licence.

EX : M01011$60DUPONO1

Recruter et fidéliser les

bénévoles

COMMENCER LE MODULE

Valider

L 3

JOCIATION
JRTIVE

+

Le bénévolat, ca bouge ! - Aujourd’hui, les bénévoles ne viennent pas
juste pour aider, ils cherchent aussi & donner du sens d leur engagement

et @ s'impliguer autrement.

Alors, pas de secret : recruter et fidéliser des bénévoles, ¢a se prépare !

Ce module vous accompagne pas a pas é réfléchir & l'organisation et au
management de vos équipes bénévoles. Nous allons :

[ d'abord comprendre ce qui caractérise lengagement des bénévoles a
I'heure actuelle,

4 puis apprendre comment les recruter de maniére efficace, les intégrer,

et créer des liens durables et enrichissants dans votre association sportive.

@ 30 min

L I G U E
AUVERGNE
RHONE ALPES
JUDO-JUJITSU



Un Quiz est généralement a la fin de la session et ensuite le
module estvalidé

Quel est le principal objectif de l'outil Bl pour les OTD ?

Communiquer sur les réseaux sociaux

Créer des clubs

Analyser son territoire a partir de données fiables

Organiser des stages




- 1_FFJDA France JUDO: point en Ligue AURA U

Constat : Pas d'organisation établie hors informations/Formations lors des SNR

Objectif fin d’Olympiade 2024/2028:
% Un groupe de formateurs AURA
< Atteindre 100% des OTDs formeés
< Formeés au moins 50% des clubs et de leurs dirigeant.e.s




-—=1 FFJDA France JUDO: point en Ligue AURA AUY RGN

Comment ?

% Un membre de la Ligue dans commission et/ou GT Formation des dirigeants National
Karine CHEVALERIAS Vice-Présidente de la Ligue AURA en charge des formations
Rémy BASTARD SG CD38

< Nommer un référent Formation Dirigeants Ligue
Rémy BASTARD SG CD38

% Plan d'action sur I'Olympiade 2024/2028

< Visio et formations décentralisées : la création d’un poste
de Directeur de formation DUMAS Bastien et d’'un ETR redimensionné
va permettre d’étre plus performant et a I'écoute des clubs

Karine CHEVALERIAS Rémy BASTARD Jocelyn DEGEILH
lors du stage Formation des Dirigeants er des formateurs
les 09-10/07/2025 a Paris




— 2__Préparer la rentrée 2026/2027

Un envoi a été transmis le 01 septembre au soir : i
% A tous les clubs ; '
A tous les OTD ;

A I'ensemble des DROM-COM ;
A Saint-Pierre-et-Miquelon ;

A tous les délégueés.

L)

e

*

e

*

J/
‘0

L)

e

*

Cela représente pres de 8 000 envois. Trois ressources indispensables

Objet : 3 ressources utiles pour bien démarrer la saison PO SEmATTRY I RAR Eaine

Les trois ressources transmises :
< Point de Vigilance pour la rentrée
< Fier d'étre dirigeant certifié France Judo avec le Film (présenté tout
a I’heure)
% Le guide du dirigeant

Qui ne l'a pasreguou lu ?




-2 Préparer la rentrée 2026/2027

Cette saison un document a été envoyé par les Comités aux clubs apres
préparation par la Ligue.

¢

Points de vigilance : Quil'alu?

Informations importantes ’ .
P L’avez-vous trouve utile ?

aux Dirigeants

Saison 2026-2027 Réalisé par la commission nationale de la formation des dirigeant.e.s

Jocelyn DEGEILH, Sandrine GALOPIN, Sylvia BOURDIER, Luc BELAUD, Patrice CADOR

Nous allons rapidement le revoir ensemble ou découvrir
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L’affichage obligatoire dans le dojo
Articles du Code du sport (R.322-4 et R.322-5)

Copie des diplomes et titres des personnes exercant contre rémunération

Copie des cartes professionnelles* de ces mémes personnes (ou attestations de stagiaires

article R332- 5 du code du sport) * Les cartes professionnelles sont & renouveler tous les 5 ans
Copie de l'attestation du contrat d’assurance en responsabilité civile

Affichage des numéros d’urgence (article R322-4 du code du sport)

Affichage renforcé contre les violences

Le décret n® 2025-435 du 16 mai 2025 impose d’afficher, dans les 6 mois a partir de la parution ,;’8,&,’2 f,}éﬁ'&%?gigg,}ég,%'% o oo ripat oo

du décret, de maniére visible, les dispositifs permettant de signaler, recueillir les témoignages,

orienter et d’accompagner les victimes ou témoins.

Site fédéral: Prévenir les dérives Documents
Kit communication et signal-sport.gouv Sinterroger, c'est AGIR.

Ecouter et sgnaler, c'est REAGIR et METTRE FIN,
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L’assurance des dirigeants

L'établissement de la licence du.de |la Président.e de l'association déclenche
par le contrat groupe souscrit par la

FFJDA aupreés du nouvel assureur « Assurances — MARSH S.A.S »

Ou trouver les explications ?
* Page 17 du Guide du dirigeant

* Site fédéral Lien Assurance Affiliation

avant le début du premier cours

Saison 2026-2027
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FRANCE
Les séances d’essai (Enfants & Adultes) JUDO

* Couverture d'une assurance responsabilité civile Tous AU JUDO !

* et accident corporel le temps des séances déclarées. CARTE DECOUVERTE

N ’ . ESSAIE LE JU
* Bon pour 1 a 3 séances gratuites

* Enfants et adultes

* Essaidu judo, le jujitsu ou le taiso.

Ou trouver les explications ?

REJOINS L’AVENTURE

JETELECHARGE MA CARTE DECOUVERTE
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Journées portes ouvertes 5UDO

* Un club affilié peut réaliser une opération Journée portes
ouvertes jusqu'a 10 journées dans la saison sportive (10
journées avec la possibilité de les regrouper sur 2 jours
consécutifs au maximum). Pour que le club et les
pratiquants non licenciés soient assurés, une déclaration
doit obligatoirement étre effectuée a I’ASSURANCE au plus
tard 48 h avant la manifestation, précisant la date, les

horaires, le lieu et le nombre approximatif de participants.
Ou trouver les explications ?

au Guide au airigeant
g

($o)

Maoe |
. ~- -~

 Site fédéral Lien Assurance Affiliation
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Soyez prét pour utiliser le Pass’Sport dans votre compte Asso

Mettre a jour les « données » sur votre club.

Déposer lattestation d’affiliation qui se trouve dans votre espace Extranet du club,

rubrique « Documents du club »

Le pass Sport est une aide financiere de 70€ pour s’inscrire dans un club

Le Pass’Sport est une aide de 70 € proposée par U'Etat pour encourager la pratique
sportive en club. Elle permet de réduire le colt d’une inscription dans une association ou

une structure spo rtive.

Le dispositif s’adresse aux jeunes de 6 a 17 ans bénéficiaires de ARS, aux enfants et
adultes en situation de handicap (AEEH, AAH), ainsi qu’aux étudiants boursiers de moins

de 28 ans.

FRANCE
JUDO
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Le certificat médical (1/2) ;5%235

Le texte qui le régit s’inscrit dans |le cadre de mesures de simplification visant a liberer du temps medical aux
medecins en limitant leurs taches administratives. |l faut donc tout simplement se conformer a la loi.
o . . i o
Ou trouver les explications ?
DOCUMENTS DU CLUB

* Page 16 du Guide du dirigeant _

 Sur votre espace Extranet Club — Documents du club ol

\ -
_ o

Site FFJIDA: Le certificat medical et

Saison 2025-2026




Le certificat médical (2/2)

Document a fournir :

Le licencié doit ramener au
club uniquement |'attestation*
du questionnaire médical ou,
dans les cas spécifiés ci-
dessous, un certificat médical.

- ‘ .
( dans les cas ou le licencié ou son

parent saisi en ligne sa demande de

licence, le cochage de Ila case

attestation vaut attestation.)

Saison 2025-2026

AVANT 18 ANS

* Attestation de réponses négatives
a l'ensemble des rubriques du
questionnaire relatif a I'état de
santé du sportif mineur annuel

En cas de réponse positive >
certificat médical attestant
I'absence de contre-indication a la
pratique du sport ou de la
discipline concernée datant de

moins de six {6) mois

—2__Préparer la rentrée 2026/2027 suite

A PARTIR DE 30 ANS ET
TOUS LES 5 ANS
(30, 35, 40, 45, ETC.)

* Certificat médical attestant I'absence de contre
indication a la pratique du sport ou de la
discipline concernée d. ntde moins d'l an as
jourde la demande de 13 licence

« ENTRE TEMPS (31, 31, 33, 34, 36, etc.) > attestation
de réponses négatives a l'ensemble des rubriques
du questionnaire médical annuel
. En cas de réponse positive > certificat médical
attestant I'absence de contre-indication a la
pratique du sport ou de |la discipline concernée
datant de moins de six (6) mois

A 18 ANS

OU LORS D'UNE PRISE
INITIALE DE LICENCE

« Certificat médical attestant I'absence

de contre-indication a la pratique du
sport ou de la discipline concernée
datant de moinsd'lan ay jourde ia

demande de 1a licence

ENTRE 18 ANS ET 30 ANS

* Attestation de réponses négatives a
I'ensemble des rubriques du
questionnaire médical annuel

En cas de réponse positive >
certificat médical attestant l'absence
de contre-indication a la pratique du

sport ou de la discipline concernée
datant de moins de six (6) mois
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Sujet de I'Atelier 2

FRANCE

Le Nouveau Guide du Dirigeant JUDO

GUIDE DU DIRIGEANT

Il contient trés souvent les réponses a nos questionnements.
Ou le trouver ?
* Sur le site de la F.F.J.D.A. France JUDO

* Sur votre espace — Documenthéque Fédérale - Guide du dirigeant

DOCUMENTHEQUE FEDERALE

¢ FRANCE JUDO

A A A g

Saison 2026 - 2027
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Espace Fédéral | Ressourcos communication
FRANCE
UDO

ACCOMPAGNEMENT COMMUNICATION CLUBSET OTD
SOMMAIRE

Découvrez les 4 modules d'accompagnement :

S ESPACELICENCIE >

2 Espace fédéral v

‘A .fl‘ — AN - -
4 Ressourcescomm. nmmm:-nmmumam:nm“u] A
—

[ Documenthéque
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Découvrez la nouvelle campagne de rentrée 2025-2026 ! ?;ﬁﬁﬁ“

Nouvelle campagne de rentrée 2026-2027 : "Entre dans le Game"

Kitde rentrée des clubs 2026-2027

U Un cadre Instagram pour vous prendre en
photo sur les forums de rentrée
U Le nouveau kakémono du code moral

] 1 affiche Kodomo code moral

Affiche Version #2
Affiche Version #1Affiche Format A3 Jre Xaaman
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Pour une proximité avec les clubs

Tres bonne saison avous!

JITA KYOE!
PROSPERITE MUTUELLE

Réalisé par la commission nationale de la formation des dirigeant.e.s

Jocelyn DEGEILH, Sandrine GALOPIN, Sylvia BOURDIER, Luc BELAUD, Patrice CADOR
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